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Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय 
महाराÍĘ रा¶य, मंुबई 

 
नागरीकाचंी सनद 

ĢÎतावना 
 

िशÊप कारािगर Ģिश©ण ( औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा येाजना )  भारत सरकारने 1950 साली सुǗ केली व 
1956 साली रा¶य शासनास अंमलबजावणीसाठी हÎतातंिरत कर½यातं आली. औǏोिगक Ģिश©णाǎारे कारखाÂयानंा 
लागणारे कुशल कारागीर तयार कर½यातं येतात.  ¾याचबरोबर युवकानंा Îवयंरोजगारासाठी आवÌयक असलेले 
कौशÊय ेिनमɕण कर½यातं येतात. ¶या िवǏा¿यȝची आȌथक पिरȎÎथती कमकुवत असते व  ¾यानंा कमी कालावधीत 
रोजगार िमळवणे आवÌयक असते.  तसेच जे िवǏाथȓ पदवी ȋकवा पदिवका अÆयासĎमातं कमी गुण असÊयामुळे 
Ģवशे घेव ूशकत नाहीत असे िवǏाथȓ औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁय ेĢवशे घे½यास इ´छुक असतात. 
 

 सÁया´या मु¯त बाजारपेठ व जागितकीकरणामुळे कुशल कारागीरानंा मोठया Ģमाणात मागणी असून ¾यानंा   
िमळणा-या सरासरी वतेनांतसुÁदा चागंलीच वाढ झालेली आहे.  सǏ:ȎÎथतीत रा¶यात इ.10 वी उǄीण« व अनुǄीण« 
िवǏा¿यȝसाठी 01 वष« व 02 वष«  कालावधीचे 93 अिभयािंĝकी व िबगर अिभयािंĝकी या योजनेतून उǄीण« 
िवǏा¿यȝकिरता औǏोिगक आÎथापनांमÁये एक ते दोन वष« मुदतीचे िशकाऊ उमेदवारी योजनȂतग«त Ģिश©ण िदले 
जाते. 
 

 शासनाची उǏोग ©ĝेात मोठया Ģमाणातं होणारी गंुतवणकू ल©ात घेता, मागील पाच वषɕत सतत या 
योजनेसाठी वाढीव तरतूद कर½यात येत आहे.  ¾यामुळे कमकुवत गरीब िवǏा¿यȝसाठी Ģिश©णा´या अिधक चागंÊया 
सोई उपलÅध होत आहेत. 
 

  सǏ:ȎÎथतीत रा¶यातील 358 तालु̄ यात वगेवगेळया  योजनȂतग«त 419 शासकीय व 602 खाजगी औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथा सुǗ असून ¾याचंी  एकूण Ģवशे©मता शासकीय 139672 व खाजगी   101712 इतकी आहे. 
 

िवभागाची सव«सामाÂय उिǈÍटे 
 

Ëयवसाय िश©णाचे मह¾व ओळखून Ëयवसाय िश©णा´या िविवध योजना रा¶यात राबिवणे,  उ´च िश©णाकडे 
जाणा-या युवकाचंा लȗढा Ëयवसाय िश©णाकडे वळवून बेरोजगारीवर मात करणे व िनǗपयोगी िश©णावर होणारा 
खच« कमी करणे तसेच रा¶यातील मिहला, मागासवगȓय समाज, अपंग या सवȝना Ëयवसाय िश©णा´या समान संधी 
उपलÅध कǗन देणे, रा¶यातील उǏोग धंǏाना लागणारे कुशल मनुÍयबळ िनमɕण कǗन ¾याचा सात¾याने पुरवठा 
करणे व Ģगत तंĝªानाला सामोरे जा½यासाठी कामगारानंा अǏावत  तंĝªानाचे Ģिश©ण देणे. 
रचना 

Ëयवसाय िश©णा´या िविवध योजना तालुका व िजÊहा Îतरावर राबिव½याकंिरता संचालनालयाकडे रा¶य 
Îतरावर संचालक (Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण) यांचे कायɕलय असून संचालनालया´या Îतरावर िविवध Ģिश©ण 
योजनां́ या धोरणा¾मक बाबȒवर  िनण«य घे½यातं येतात. तसेच तालुका तथा िजÊहा Îतरावर ¶या िविवध योजना 
राबिव½यातं येतात ¾याचंे पय«व©ेण आिण संिनयंĝण कर½याकिरता Ģादेिशक Îतरावर सहसंचालक, Ëयवसाय िश©ण 
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व Ģिश©ण याचंी कायɕलये आहेत.  िजÊहाÎतरावर या योजनाचंे पय«व©ेण व सिनयंĝण कर½याकंिरता िजÊहा 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण याचंी कायɕलये आहेत.  संÎथाÎतरावर या योजनांची अंमलबजावणी व पय«व©ेण  संÎथा 
Ģमुख करतात. 
 

काय«पूतȓच ेवळेापĝक 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालयामाफ« त पुरिव½यातं येणा-या सेवां́ या काय«पूतȓचे वळेापĝक 

पिरिशÍठ 02 मÁय ेसादर कर½यातं आलेले आहे. 
 

िनयम / शासन िनण«य 
या िवभागा´या संबंिधत िनयम अथवा मह¾वाचे शासन िनण«य www.dvet.gov.in  या संकेतÎथळावर उपलÅध 

आहेत. या िवभागाकडून वळेोवळेी िनग«िमत होणा-या िनयम, सूचना तथा शासन िनण«याची मािहती वरील 
संकेतÎथळावर अǏयावत कर½यातं येते. 
 

गा-हाणी / तĎारी याचंे िनराकरण 
काय«पूतȓस होणारा िवलबं वा अÂय काही  गा-हाणी असÊयास ¾या संबंधीचे पिर´छेद 02 मÁये नमूद केलेÊया 

अिधका-याकंडे तĎारी नȗदिवता येतील. 
 

जनसामाÂयाकंडून सूचना 
सÂमाननीय नागिरकां́ या बहुमुÊय सूचनाचंा गाभंीय«पूव«क िवचार कǗन ¾या ¾या वळेोवळेी सुधारणा घडवनू 

आणता येतील. Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालया´या अिधनÎत येणा-या सेवा उपभोगणा-या नागिरकानंा 
आपल ेह¯क माडं½यासाठी  सनद  नेहमी  सहकाय«  करेल. 

 

नागिरकां́ या सनदेची अंमलबजावणी 
 

 Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय सनदेची अंमलबजावणी कर½यास किटबÁद आहे.  
संचालनालया´या अिधप¾याखालील येणा-या सेवा कत«Ëयभावनेने व काय«त¾परतेने उपलÅध कǗन दे½याची हमी देत 
आहे.  या सेवा पुरिवताना नागिरकानंा सौजÂयपूव«क वागणकू दे½याचंी जबाबदारी िवभागातील Ģ¾येक अिधकारी / 
कम«चारी याचंी  राहील. 
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पिरिशÍठ -2 
काय«पूतȓच ेवळेापĝक 

 
कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

07 िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजना- िशÊप 
कारागीर  Ģिश©ण योजना, औǏोिगक 
आÎथापनांना कुशल मनुÍयबळाचा परुवठा 
करणे व युवकांना रोजगार व 
Îवयंरोजगाराकिरता स©म बनिवणे हे या 
योजनेचे मु°य उिǓÍट आहे. 
संचालनालयांलतग«त रा¶यात 419 
शासकीय औ.Ģ.सÎंथा व 575 खाजगी औ. Ģ. 
संÎथा काय«रत आहेत. ¾याचंी एकूण Ģवशे 
©मता  शासकीय 139672 व खाजगी   
101712  इतकी आहे. सदर 
औ.Ģ.सÎंथांमÁये 93 Ģकार´या अिभयांिĝकी 
व िबगर अिभयांिĝकी Ëयवसाय 
अÆयासĎमामधून Ģिश©ण घेत असून 
अंदािजत 90000 Ģिश©णाथȓ उǄीण« होवून 
बाहेर पडतात. 
   उǄीण« Ģिश©णा¿यȝना िशकाऊ उमेदवार 
Çहणनू िविवध खाजगी औǏोिगक  
आÎथापनामधे सामावनू घेतले जाते. िशकाऊ 
उमेदवार Çहणनू Ģिश©ण ĢाÃत केÊयानंतर 
सदरच े उमेदवार हे कुशल कारागीर Çहणनू  
िविवध आÎथापनांमÁये ȋकवा Îवयंरोजगार 
कǗन रोजगार©म  बनतात. 
   ऑगÎट 2013 पासून गुणवǄा व सामािजक 
आर©णावर वर आधािरत कȂ ğीय पÁदतीने 

महाराÍĘ शासकीय कम«चा-
यां́ या बदÊयाचं े िविनयमन 
शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यासाठी होणा-या 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 
2005 मधील Ģकरण 
Ďमांक 3 ´या कलम 10(1) 
मधील तरतुदीस अनुसǗन 
ता¾काळ नÎती  श¯यतो 
¾याच िदवशी ȋकवा दुस-या 
िदवशी आिण तातडी´या 
ÎवǗपाची नÎती 4 िदवसात 
िनकाली काढ½यातं येईल 
अÂय िवभागाशी संबिंधत 
नसलेÊया नÎतीवर 45 
िदवसांच े आत व दुस-या 
िवभागाची बाब अंतभू«त 
असलेÊया  व ¾या िवभागाच े
अिभĢाय आवÌयक 
असलेÊया नÎतीवर 3 
मिहÂयां́ या आत िनण«य 
घेवनू काय«वाही कर½यातं 
येईल.  

उपसंचालक 
सहा.सचंालक(तां) 
अधी©क (तां) 
विरÍठ िलिपक 
( पिहला मजला ) 
( नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
1003/1201/120
3 
तसेच संबिंधत 
औ.Ģ.सÎंथेच े
Ģाचाय« 
 

संचालक 
Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण 
संचालनालय 
( चौथा मजला ) 
(नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
4001. 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

ऑनलाईन Ģवशे ĢिĎया  यशÎवीिर¾या 
राबिव½यात येत आहे. 
औ.Ģ.सÎंथेतील Ģविेशत एकूण 
Ģिश©णा¿यȝपैकी (अनुसुिचत जमातीतील 
िवǏाथȓ वगळून) आȌथक ǓÍटया मागास 
असलेÊया 50 ट¯के Ģिश©णा¿यȝना Ǘ.40/- 
दरमहा या दराने िवǏावतेन Ģदान कर½यात 
येत असते. तसेच मागासवगȓय  
Ģिश©णा¿यȝना  दरमहा Ǘ.20/- अिधकच े
िवǏावतेन समाजकÊयाण िवभागाकडून 
Ģदान कर½यातं येत असनू मागासवगȓय 
Ģिश©ण¿यȝना अस े एकूण Ǘ.60/- दरमहा 
िवǏावतेन Ģदान कर½यातं यतेे. 
 

07 आिदवासी रोजगारािभमुख Ëयवसाय 
िश©णांचे   साव«िĝकीकरण करण े - 28 
शासकीय आǛमशाळांच ेǗपांतर Ëहोकेशनल 
Ęेȋनग सȂटरमÁये कर½याची योजना देशात 
Ģथमच राबिव½यातं आली. याǎारे 8 वी व 10 
वी दरÇयान तांिĝक िश©ण व तÀनंतर 
आयटीआय´या Ģिश©णाची सोय 
आǛमशाळेतच कर½यात आली आहे. 
याकिरता सन 2004 मÁये आिदवासी 
उमेदवारांसाठी Ëयावसाय िश©णा´या व 
Ģिश©णा´या सधंी उपलÅध कǗन दे½यासाठी 
आिदवासी रोजगारािभमुख Ëयवसाय 
िश©णाच े साव«िĝकीकरण करणे या अंतग«त 
12 योजना राबिव½याबाबतचा धोरणा¾मक 
िनण«य घे½यातं आला आहे. 

महाराÍĘ शासकीय कम«चा-
यां́ या बदÊयाचं े िविनयमन 
शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यासाठी होणा-या 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 
2005 मधील Ģकरण 
Ďमांक 3 ´या कलम 10(1) 
मधील तरतुदीस अनुसǗन 
ता¾काळ नÎती  श¯यतो 
¾याच िदवशी ȋकवा दुस-या 
िदवशी आिण तातडी´या 
ÎवǗपाची नÎती 4 िदवसात 
िनकाली काढ½यातं येईल 
अÂय िवभागाशी संबिंधत 
नसलेÊया नÎतीवर 45 

उपसंचालक 
सहाÈयक संचालक 
(तां) 
अिध©क(तां) 
विरÍठ िलिपक 
 ( पिहलामजला ) 
( नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
िवÎतारीत Ďमांक 
1003/1201/120
3 

संचालक (Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण  
संचालनालय, 
( चौथा मजला ) 
(नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
4001 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

या योजनामंÁये आिदवासी मिहलांकिरता 
आिदवासी औ.Ģ.सÎंथामंÁये िविवध 
ËयवसायांमÁये Ģिश©णा´या संधी उपलÅध 
कर½यातं आलÊेया आहेत. या योजनेमुळे 
दरवषȓ 7000 आिदवासी िवǏा¿यȝना 
Ģिश©णाचा लाभ होत आहे. या योजनȂतग«त 
वसितगृहात    राहणा-या व वसितगृहाबाहेर 
राहणा-या आिदवासी Ģिश©णा¿यȝना अनुकमे 
Ǘ.600/, Ǘ.500/- Ģित माह िनवɕह भǄा 
दे½यातं येतो. 
 

िदवसांच े आत व दुस-या 
िवभागाची बाब अंतभू«त 
असलेÊया  व ¾या िवभागाच े
अिभĢाय आवÌयक 
असलेÊया नÎतीवर 3 
मिहÂयां́ या आत िनण«य 
घेवनू काय«वाही कर½यातं 
येईल.  

तसेच संबिंधत 
औ.Ģ.सÎंथेच े
Ģाचाय« 
 

07 महानगरपािलका ©ेĝातील औǏोगक 
Ģिश©ण संÎथांमÁये दुसरी व ितसरी व उव«िरत 
औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये दुसरी पाळी 
सुǗ करणे. 
रा¶या´या औǏोिगकी कर½यात   झपाटयाने 
वाढ होत असते.  ¾या अनुषगंाने आधुिनक           
तंĝªानासाठी आवÌयक असलेÊया कुशल 
मनुÍयबळाची गरज लघु, मÁयम आिण मेाठया 
उǏोजकानंा िनमɕण झाली आहेत.  Ëयावसाय 
Ģिश©णाǎारे िनमɕण केल े जाणारे कुशल 
मनुÍयबळ सǏ:ȎÎथतीत कमी पडत 
असÊयाकारणाने  औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथातील Ëयवसाय अÆयासĎमां́ या Ģवशे 
©मतेत वाढ कर½यातं आली.  रा¶यातील 
िवǏमान औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांचा 
उपलÅध यंĝसामुĐीचा महǄम वापर कǗन 
Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय अÆयासĎमा´या 
सुिवधा उपलÅध कǗन देəयासंाठी 

महाराÍĘ शासकीय कम«चा-
यां́ या बदÊयाचं े िविनयमन 
शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यासाठी होणा-या 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 
2005 मधील Ģकरण 
Ďमांक 3 ´या कलम 10(1) 
मधील तरतुदीस अनुसǗन 
ता¾काळ नÎती  श¯यतो 
¾याच िदवशी ȋकवा दुस-या 
िदवशी आिण तातडी´या 
ÎवǗपाची नÎती 4 िदवसांत 
िनकाली काढ½यातं येईल 
अÂय िवभागाशी संबिंधत 
नसलेÊया नÎतीवर 45 
िदवसांच े आत व दुस-या 
िवभागाची बाब अंतभू«त 
असलेÊया  व ¾या िवभागाच े

उपसंचालक 
सहाÈयक 
संचालक(ता) 
अधी©क (तां) 
विरÍठ िलपीक 
( पिहलामजला ) 
( नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
1003/1201/120
3 
तसेच संबिंधत 
औ.Ģ.सÎंथेच े
Ģाचाय« 
 

संचालक (Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण  
संचालनालय, 
( चौथा मजला ) 
(नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
4001   िवभागीय 
सहसंचालक 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

रा¶यातील महापािलका ©ेĝातील शासकीय 
औǏोिगक Ģिश©ण संÎथामंÁये दुसरी व 
ितसरी पाळी तसचे उव«िरत िठकाण´या 
शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये 
दुसरी पाळी ऑगÎट 2010 पासून सुǗ झाली 
आहे.  

अिभĢाय आवÌयक 
असलेÊया नÎतीवर 3 
मिहÂयां́ या आत िनण«य 
घेवनू काय«वाही कर½यातं 
येईल.  

07 उ¾पादनािभमुख Ģिश©ण योजना - औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथेतील Ģिश©णा¿यȝना िदÊया 
जाणा-या कौशÊयात वाढ Ëहावी ¾याचĢमाणे 
गरीब िवǏा¿यȝना कमवा व िशका यासाठी 
उ¾पादनािभमुख Ģिश©ण योजना रा¶यात 
Ģथमच सुǗ केली आहे याचा लाभ संÎथेला व 
िवǏा¿यȝना Ģिश©णा´या दरÇयान होतो. 
¾याकिरता सन 2002 पासून रा¶यातील सव« 
औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये ही योजना 
राबिव½याचा िनण«य घे½यात आलेला आहे.  
       या िनण«याचा फायदा औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथांमÁये िविवध Ģकारची बाहेरील कामे 
ȎÎवकाǗन संÎथेतील साधन सामुĐीचा 
महǄम वापर कǗन महसूल शासनास जमा 
कर½यातं येतो. 

महाराÍĘ शासकीय कम«चा-
यां́ या बदÊयाचं े िविनयमन 
शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यासाठी होणा-या 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 
2005 मधील Ģकरण 
Ďमांक 3 ´या कलम 10(1) 
मधील तरतुदीस अनुसǗन 
ता¾काळ नÎती  श¯यतो 
¾याच िदवशी ȋकवा दुस-या 
िदवशी आिण तातडी´या 
ÎवǗपाची नÎती 4 िदवसांत 
िनकाली काढ½यातं येईल 
अÂय िवभागाशी संबिंधत 
नसलेÊया नÎतीवर 45 
िदवसांच े आत व दुस-या 
िवभागाची बाब अंतभू«त 
असलेÊया  व ¾या िवभागाच े
अिभĢाय आवÌयक 
असलेÊया नÎतीवर 3 
मिहÂयां́ या आत िनण«य 
घेवनू काय«वाही कर½यातं 
येईल.  

उपसंचालक 
सहाÈयक 
संचालक(ता) 
अधी©क (तां) 
विरÍठ िलपीक 
( पिहलामजला ) 
( नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
1003/1201/ 
1203 
तसेच संबिंधत 
औ.Ģ.सÎंथेच े
Ģाचाय« 
 

संचालक (Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण  
संचालनालय, 
( चौथा मजला ) 
(नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
4001   िवभागीय 
सहसंचालक 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

07 रा¶यातील 42 अÊपसं°यांक बहुल भागातील 
िवǏमान औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत/ 
दुसरी/ितसरी पाळी व बहृÂमंुबईत 2 नवीन 
औ.Ģ.सÎंथा, मांडवी व चांिदवली ऑगÎट 
2009 पासून सुǗ करणे-  अÊपसं°याक 
समाजातील उमेदवारानंा रोजगार व 
Îवयंरोजगारा´या सधंी िनमɕण हो½यासाठी 
रा¶यातील 44 अÊपसं°याकं बहुल भागातील 
िवǏमान औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील 
काय«रत Ëयवसायात दुस-या पाळीत 237 व 
ितस-या पाळीत 11  अशा एकूण 248 
तुकǹा, ¾याचĢमाणे बहृÂमंुबईतील मांडवी, 
िज. मंुबई शहर व चांिदवली, ता. 
नेहǗनगर(कुलɕ), िज.मंुबई उपनगर येथे 
नËयाने सǗु झालÊेया दोन औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथामÁये 28 तुकǹा सǗु 
कर½यातं आÊया आहेत. 

महाराÍĘ शासकीय कम«चा-
यां́ या बदÊयाचं े िविनयमन 
शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यासाठी होणा-या 
िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम 
2005 मधील Ģकरण 
Ďमांक 3 ´या कलम 10(1) 
मधील तरतुदीस अनुसǗन 
ता¾काळ नÎती  श¯यतो 
¾याच िदवशी ȋकवा दुस-या 
िदवशी आिण तातडी´या 
ÎवǗपाची नÎती 4 िदवसांत 
िनकाली काढ½यातं येईल 
अÂय िवभागाशी संबिंधत 
नसलेÊया नÎतीवर 45 
िदवसांच े आत व दुस-या 
िवभागाची बाब अंतभू«त 
असलेÊया  व ¾या िवभागाच े
अिभĢाय आवÌयक 
असलेÊया नÎतीवर 3 
मिहÂयां́ या आत िनण«य 
घेवनू काय«वाही कर½यातं 
येईल.  
 
 
 
 

उपसंचालक 
सहाÈयक 
संचालक(ता) 
अधी©क (तां) 
विरÍठ िलपीक 
( पिहलामजला ) 
( नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
1003/1201/120
3 
तसेच संबिंधत 
औ.Ģ.सÎंथेच े
Ģाचाय« 
 

संचालक (Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण  
संचालनालय, 
( चौथा मजला ) 
(नवीन इमारत ) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
4001   िवभागीय 
सहसंचालक 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

07 खाजगी कायम िवना अनुदान त¾वावर नवीन 
औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथा सǗु करणे/ 
िवǏमान औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथा नवीन 
Ëयवसाय/जादा तुकडी सुǗ करणेबाबत 
1. पाĝता ĢाÃत अज«दार सचंालनालया´या 
संकेत Îथळावर www.dvet.gov.in  वर 
ऑनलाईन ÎवǗपात अज« करतील. 
2. ऑनलाईन अज« करतेवळेी अज« ĢिĎया 
शुÊक Ǘपये २०००/- नȗदणी शुÊक Ǘ. 
१००००/- भरणा करणे आवÌयक आहे. 
3. ऑनलाईन अजȝची व कागदपĝांची 
तपासणीकरीता संचालनालय Îतरावर 
छाननी सिमती गठीत कर½यात येते.  सदर 
सिमतीमाफ« त ऑनलाईन ĢाÃत झालÊेया 
अजा्रची छाननी कर½यात येते. 
4. ĢाÃत झालÊेया ऑनलाईन अजɕची छाननी 
केली असता संÎथांनी जर मानांकन Ģमाणे 
अज« केलेला नसेल अशा संÎथांना ĝटुी पतू«ता 
कर½याबाबत सधंी दे½यात यतेे.  
5. संÎथांनी ĝटुी पतू«ता केÊयानंतर छाननी 
सिमती सदर ĝटुीचे अवलोकन कǗन सदर 
संÎथांना िशफारस करते ȋकवा नाकारते. 
6. छाननी सिमतीने िशफारस केलेÊया 
संÎथांचा अहवाल तयार कǗन देते.  
¾यानुसार सदर संÎथांना रा¶य शासना´या 
इरादापĝाकिरता (LOI) शासनास ĢÎताव 
सादर कर½यात यतेो. 
7. NCVT याचंी संल±नता ĢाÃत कर½यासाठी 
आवÌयक काय«वाही Ģिश©ण 

शासन िनण«यातील तरतुदी 
व शासना´या सूचनाĢंमाणे 
अजȝवर काय«वाही 
कर½यात येईल. 

उपसंचालक/ 
सहा.संचालक 
(ता)ं/ 
सहा.Ģिश.सǲागार 
(ता)ं/अिध©क/ 
विरÍठ िलिपक-2 
 (पिहला मजला) 
(जुनी इमारत) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
1003/1201/120
3 
तसेच संबिंधत 
औ.Ģ.सÎंथेच े
Ģाचाय« 
 
 

संचालक 
Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण , 
(चौथा मजला) 
दूरÁवनी Ď. 
२२६२०६०३/ 
६०४ 
िवÎतारीत Ď. 
४००१ 
 संबिंधत संÎथेचे 
Ģाचाय« 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

महासंचालनालय,नवी िदǲी यां´या 
www.dgt.nic.in/ 
www.nimionlineadmission.in या संकेत 
Îथळावर दे½यातं आलेली आहे. 
8. इरादापĝ ĢाÃत झाÊयानंतर सबंधंीत 
संÎथा राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद 
(NCVT) यानंी िवकिसत केलÊेया िनमी (NIMI) 
या Portal वर अज« करावा लागतो. 
9. संÎथेने िनमी (NIMI) Portal वर अज« 
केÊयानंतर संचालनालय ÎतरावǗन सदर 
संÎथे´या अजɕची छाननी सिमतीकडून 
छाननी कर½यात येते.  ¾यानुसार संÎथेस 
िनमी (NIMI) Portal वर 03 Ģकारच ेइरादापĝ 
(LOI) तयार होते. 
10. िनमी (NIMI) Portal वर सÎंथांचे 3 
Ģकारच े इरादपĝ िनग«िमत झाÊयानंतर 
संÎथेच ेऑनलाईन ȋकवा ऑफलाईन पÁदतीने 
संल±नता िनिर©णासाठी िनिर©ण केल ेजाते. 
11. संÎथेस DGT, New Delhi यांची 
संल±नता िमळाÊयानंतर 
संचालनालयामाफ« त सदर सÎंथेकडून 
अनामत ÎवǗपात शÊुक आकार½यात येते.  
तदनंतर संÎथेस  िवǏाथȓ Ģवशेाकिरता 
परवानगीचे आदेश िनग«िमत कर½यात येतात. 
12. Ģवशे परवानगी आदेश िनग«िमत 
झाÊयानंतर सदर संÎथेस संचालनालया´या 
https:// admission.dvet.gov.in/ या  
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

संकेतÎथळावर संÎथेचे नांव व इतर अनुषंिगक 
मािहती भर½यात येते व िवǏा¿यȝना संकेत 
Îथळावर ऑनलाईन पÁदतीने अज« करता यतेो. 

08 Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
संचालनालयातील Ëयवसाय िश©णांतग«त 
माÁयिमक Îतरावरील पवू« Ëयावसाियक 
अÆयासĎम, + २ Îतरावरील ȎËदल©ी तसचे 
उ´च  माÁयिमक Ëयवसाय अÆयासĎम योजना 
राबिवÊया जातात. Ëयवसाय 
अÆयासĎमातील नवीन संÎथा ¾याचĢमाणे 
िवǏमान सÎंथेत अिधक´या तुकडयानंा 
कायम िवना अनुदािनत त¾वावर सǗु 
कर½यासाठी दरवषȓ रा¶यामधून अशासकीय 
संÎथांकडून ĢÎताव मागिव½यात येतात. 
शासना´या Ģचिलत िनयमानुसार कायम 
िवना अनुदान त¾वावर Ëयवसाय अÆयासĎम 
सुǗ कर½यासाठी अज« मागिवणे व 
तÀनुषांिगक ĢिĎया पार पाड½यासाठी. 
१.पाĝता ĢाÃत अज«दार वष«भर 
संचालनालया´या संकेत Îथळावर 
www.dvet.gov.in  वर ऑनलाईन ÎवǗपात 
अज« करतील. 
२.ऑनलाईन अज« करतेवळेी अज« ĢिĎया 
शुÊक Ǘपये २०००/- नȗदणी शुÊक Ǘ. 
१००००/- भरणा करणे आवÌयक आहे. 
३. इ´छुक अज«दार सÎंथाकडून Online अज« 
मागिव½याकंरीता Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
संचालनालयामाफ« त रा¶यातील सवɕिधक 

महाराÍĘ शासकीय कम«चा-
यां́ या बदÊयाचं ेिविनयमन 
शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यासाठी होणा-या 
िवलंबास Ģितबधं 
अिधिनयम 2005 मधील 
Ģकरण Ďमांक 3 ´या 
कलम 10(1) मधील 
तरतुदीस अनुसǗन 
ता¾काळ नÎती  श¯यतो 
¾याच िदवशी ȋकवा दुस-या 
िदवशी आिण तातडी´या 
ÎवǗपाची नÎती 4 िदवसातं 
िनकाली काढ½यातं येईल 
अÂय िवभागाशी संबिंधत 
नसलेÊया नÎतीवर 45 
िदवसांच ेआत व दुस-या 
िवभागाची बाब अंतभू«त 
असलेÊया  व ¾या िवभागाचे 
अिभĢाय आवÌयक 
असलेÊया नÎतीवर 3 
मिहÂयां́ या आत िनण«य 
घेवनू काय«वाही कर½यातं 
येईल. 

उपसंचालक/ 
सहा.संचालक 
(ता)ं/ 
अिध©क/ 
विरÍठ िलिपक-2 
 (पिहला मजला व 
दुसरा मजला) 
(नवीन इमारत) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604 
िवÎतारीत Ďमांक 
1003/1201/120
3 
तसेच संबिंधत 
औ.Ģ.सÎंथेच े
Ģाचाय« 
 
 

संचालक 
Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण , 
(चौथा मजला) 
दूरÁवनी Ď. 
२२६२०६०३/ 
६०४ 
िवÎतारीत Ď. 
४००१ 
 संबिंधत संÎथेचे 
Ģाचाय« 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

खप असलेÊया २ वत«मान पĝात वषɕतुन 
एकदा जािहरात Ģकािशत करणे. 
४. ऑनलाईन अजȝची व कागदपĝांची 
पिरपतु«ता तपास½या´या उǈेशाने सगंणकीय 
ĢणालीËदारे Ģाथिमक छाननी करणे. 
५. Ģाथिमक छाननी झालेÊया अजɕचा 
संगणकीय ĢणालीËदारे Ģ¾य© 
िनिर©णाकरीता िशफारस करणे. 
६. िशफारस ĢाÃत संÎथाना ऑनलाईन 
िनरी©ण सिमतीमाफ« त (Online 
Acceptance) देणे. 
७. िनदȃश झालÊेया संÎथाचे सÎंथािनहाय 
िनरी©ण कर½याचंे वळेापĝक संकेतÎथळावर 
अपलोड करणे. 
८. िनरी©ण अहवाला´या आधारे संगणकीय 
ĢणालीËदारे सÎंथेस ȎÎवकृत Ģमाणपĝ 
(LOA) िनग«िमत होईल. 

09 परी©ा िवभाग-   महाराÍĘ रा¶यामÁये 419 
शासकीय औ.Ģ.सÎंथा व 575 खाजगी 
औ.Ģ.सÎंथा काय«रत आहेत ¾या सÎंथामÁये  
खालील योजनेमÁये  िवहीत कालावधीसाठी 
Ģवशे िदल ेजातात व ¾याचं ेĢिश©ण पणू« 
झाÊयानंतर महाराÍĘ व कȂ ğ शासन Îतरावर 
िविवध परी©ा घेतÊया जातात. 

अ) कȂ ğशासन Îतरावरील सचंालनामाफ« त 
घे½यात येणा-या परी©ा 

1)िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजना 
2)िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजना 

महाराÍĘ शासकीय कम«चा-
यां́ या बदÊयाचं ेिविनयमन 
शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यासाठी  होणा-या  
िवलंबास Ģितबधं 
अिधिनयम  2005 मधील 
Ģकरण Ďमाकं 3 ´या 
कलम 10(1) मधील 
तरतुदीस अनुसǗन 
ता¾काळ नÎती श¯यतो 
¾याच िदवशी ȋकवा दुस-या 
िदवशी आिण तातडी´या 

सहा.सचंालक(तां) 
Ģ.सहा.संचालक(
तां)  
कायɕलयीन 
अधी©क 
विरÍठ िलिपक 
(ितसरा मजला) 
(नवीन इमारत) 
दूरÁवनी Ďमांक 
2620603/604/2
93 िवÎतारीत 
Ďमांक 3171                   

संचालक        
(चौथा मजला) 
(नवीन इमारत) 
दूरÁवनी Ďमांक 
22695819 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

3) Ģिश©णाथȓ कौशÊय Îपधɕ परी©ा 
(सीटीएस)अिखल भारतीय Îतर 
4) Ģिश©णाथȓ कौशÊय Îपधɕ (एटीएस)  
अिखल भारतीय Îतरावरील िवभागीय व 
अिखल भारतीय Îतर    
ब) महाराÍĘ शासन Îतरावर खालील परी©ा 
घेतÊया जातात. 
1)एस.सी.Ëही.टी. अंतग«त अÆयासĎमां́ या 
परी©ा 
2) आȌटझन टू टे¯नोĎॅट (ततृीय Îतर परी©ा) 
3)एम.एस.ई.बी/ िजÊहा पिरषद/शासन 
िनण«याǎारे माÂयता ĢाÃत व इती 
आÎथापनांच ेĢायोिजत उमेदवारां´या 
एस.सी.Ëही.टी. अंतग«त परी©ा 
4)खाजगी उमेदवारांसाठी पवू« चाचणी परी©ा 
5))Ģिश ©णाथȓ कौशÊय Îपधɕ (िवभागीय 
Îतर )    (सीटीएस) 
6)िनदेशक कौशÊय Îपधɕ परी©ा (िजÊहा 
,िवभागीय व रा¶यÎतर) 

ÎवǗपाची नÎती 4 िदवसात 
िनकाली काढ½यात 
येईल.अÂय िवभागांशी 
संबिधत नसलेÊया  
नÎतीवर 45 िदवसांचे आत 
व दुस-या िवभागाची बाब 
अंतभू«त असलेÊया व ¾या 
िवभागाचे 
अिभĢायआवÌयक 
असलेÊया नÎतीवर 3  
मिहÂयां́ या आत िनण«य 
घेवनू काय«वाही कर½यात 
येईल.    

तसेच सबंिधत 
औ.Ģ.सÎंथेचे 
Ģाचाय« 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 िशकाऊ उमेदवारी योजना   (िशकाऊ 
उमेदवारी अिधिनयम 1961) 
 योजनेची पाǚ«भमूी : 

कुशल कारागीरास आवÌयक 
असलेले पायाभतू Ģिश©ण औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथामÁये िदÊयानंतर उǏोगात 
असणाÉया ĢिĎयामंÁये लागणारी 
यĝंसामुĐी तसेच नवीन व आधुिनक 

महाराÍĘ  शासकीय  
कम«चा-यां́ या  बदÊयाचं े
िविनयमन  शासकीय  
कत«Ëय े पार  
पाड½यासाठी  होणा-या  
या  िवलंबास  Ģितबंध 
अिधिनयम 2005  मधील  
Ģकरण  Ďमाकं  3  ´या  
कलम  10 (1)  मधील  
तरतूदीस  अनुसǗन  

सहाÈयक 
Ģिश©णाथȓ 
सǲागार 
 
(पाचवा मजला)  
(निवन  इमारत) 
दुरÁवनी  Ďमाकं  
022-

सहसंचालक 
 
 
(पिहला  मजला)  
(निवन  इमारत) 
दुरÁवनी  Ďमाकं  
022-
22620604/ 
293 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

तंĝªानानुसार औǏोिगक आÎथापनेत 
वापर½यात येणारी आधुिनक यंĝसामुĐी व 
तंĝ याचंे ªान व कौशÊय ĢाÃत कǗन हा 
कुशल कारागीर सव« ǓÍटीने Îवावलंबी 
बनावा यासाठी िशकाऊ उमेदवारी 
योजना अȎÎत¾वात आली. 

रा¶यातील िविशÍट ©ĝेातील 
कुशल मनुÍयबळा´या मागणीस अनुǗप 
असलेÊया Ëयवसायाचंा कालावधी रा¶य 
Îतरावर िनिǙत केÊयामुळे योजनेची 
अंमलबजावणी गतीमान पǉतीने होऊन 
उमेदवारानंा रोजगार/Îवयंरोजगारा´या 
संधी ĢाÃत होतात. 

िशकाऊ उमेदवार भरतीचे 
Ģमाण वाढिव½यासाठी िशकाऊ उमेदवारी 
अिधिनयम 1961 मÁये महाराÍĘ शासनाने 
सुधारणा कǗन महाराÍĘ शासन राजपĝ 
असाधारण भाग आठ असाधारण Ďमाकं 
22 िदनाकं 09/02/2018 व महाराÍĘ 
शासन राजपĝ असाधारण भाग चार-अ 
(अिधसूचना) िदनाकं 05/04/2018 
नुसार सव« औǏोिगक आÎथापनानंा 
¾यां́ याकंडील मनुÍयबळा´या 25% 
िशकाऊ उमेदवार ĢाधाÂयाने भरती 
कर½याचंे आवाहन कर½यातं आले आहे. 

 

ता¾काळ  नÎती  श¯यतो  
¾याच  िदवशी  ȋकवा  
दुस-या िदवशी                      
आिण तातडी´या  
ÎवǗपाची नÎती  4 
िदवसात  िनकाली   
काढ½यातं येईल. अÂय  
िवभागाशी संबंिधत  
नसलेÊया  नÎतीवर  45 
िदवसाचंे   आत  व दुस-
या  िवभागा ची  बाब  
अंतभू«त  असलेÊया  व 
¾या  िवभागाचे अिभĢाय 
आवÌयक  असलेÊया  
नÎती वर 3 मिहÂयां́ या  
आत  िनण«य  घेऊन  
काय«वाही  कर½यातं  
येईल.  

22620604/ 
293 
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

कȂ ğ शासना´या कौशÊय 
िवकास व उǏोजकता िवभागाचे पĝ 
Ďमाकं :-File No. MSDE-
01(01)/2018-AP (PMU) New Delhi, 
dated 01/10/2019 अÂवये ¶या 
आÎथापनेत (कंĝाटी कामगारासंहीत) 30 
ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत मनुÍयबळ आहे, ¾या 
आÎथापनेने िवǄीय वषɕत िशकाऊ 
उमेदवारी भरती 2.5% ते 15% 
(महाराÍĘासाठी २५%) पयȊत करणे 
बंधनकारक आहे. िशकाऊ उमेदवारी 
भरती करताना िकमान 5% जागा ģेशर व 
कौशÊय Ģमाणपĝ धारक उमेदवारासंाठी 
आरि©त ठेव½यात याËयात. ¶या 
आÎथापनेत (कंĝाटी कामगारासंहीत) 4 ते 
29 पयȊत मनुÍयबळ आहे, ¾या आÎथापनेने 
िशकाऊ उमेदवारी भरती करणे 
बंधनकारक नाही, परंत ु ¾या आÎथापना 
िशकाऊ उमेदवारी भरती कǗ शकतात. 
तीन ȋकवा ¾यापे©ा कमी मनुÍयबळ 
असलेÊया आÎथापनेला िशकाऊ 
उमेदवारी भरती कर½यासं माÂयता नाही.  

 योजनेबाबतची इतर मािहती : 

 औǏोिगक ©ĝेात Ģिश©णाची 
पातळी सुधार½या´या ǓÍटीने िशकाऊ 
उमेदवार अिधिनयमाची अंमलबजावणी 
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कायɕस
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Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
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( दालन Ďमांक व 
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िवÎतारीत Ďमांक )  

कर½यातं आली. हा अिधिनयम 
लोकसभेत 1961 साली मंजूर झाला 
आिण 1973 व 1986 साली ¾यात 
सुधारणा झाली. या अिधिनयमाची 
िनयमावली 1962 साली तयार 
झाÊयानंतर या रा¶यात जानेवारी 1963 
पासून ही योजना राबिव½यातं येत आहे. 
तसेच कȂ ğ शासनाने िशकाऊ उमेदवार 
अिधिनयम 1961 अंतग«त िदनाकं 22 
िडसȂबर 2014 व िशकाऊ उमेदवारी 
िनयम 1992 मÁये िदनाकं 18 जुन 2015 
रोजी मह¾वा´या सुधारणा कर½यात 
आलेÊया आहेत. या योजनेचे काम 
पहा½यासाठी संचालक, Ëयवसाय िश©ण 
व Ģिश©ण यानंा “रा¶य Ģिश©णाथȓ 
सǲागार” Çहणनू नेमले आहे. तसेच सहा 
िवभागीय कायɕलया´या Ģमुखानंा 
“सहĢिश©णाथȓ सǲागार (विरÍठ)” या 
पदाचा दजɕ िदलेला आहे. ते ¾यां́ या 
अिधप¾याखालील शासकीय 
/अशासकीय आÎथापनेतील िशकाऊ 
उमेदवारी योजनेअंतग«तची कामे 
पाहतात. रा¶य पातळीवर िशकाऊ 
उमेदवारी योजना अिधक काय«©मपणे 
राबिव½यासाठी खाजगी व िनमसरकारी 
Îतरावर अडीअडचणȒचे िनवारण / 
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माग«दश«न कर½यासाठी िनरिनराÐया 
सिम¾या नेमलेÊया आहेत. 

महाराÍĘ रा¶यात शासनाची 
शासकीय 44 मुलभतू Ģिश©ण तथा 
अनुषंिगक सूचना कȂ ğे (BTRI), 01 बेिसक 
Ęेȋनग ĢोËहायडर (BTP) व अशासकीय 
163 मुलभतू Ģिश©ण कȂ ğे (BTC) अशी 
एकुण 208 Ģिश©ण कȂ ğे Îथापन झाललेी 
आहेत. या योजनेनुसार  कȂ ğ सरकारने 
औǏोिगक ©ĝेातील कारखाÂयां́ या 
ËयवÎथापकां́ या मािहतीसाठी अिधसूचना 
ĢिसÁद केÊया व औǏोिगक ©ĝेातील 
कारखाÂयानंा उपयोगी पडतील असे 261 
Ëयवसाय िनरिनराÐया 39 गटातूंन 
िनदȃिशत केलले े आहेत. महाराÍĘ रा¶य 
Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळ, मंुबई 
याचंेमाफ« त Ģिश©ण दे½यातं येणाÉया 
Ëयवसायानंा कȂ ğ शासना´या िदनाकं 
07/09/2017 ´या अिधसूचनेनुसार 123 
Ëयवसायानंा िशकाऊ उमेदवारी लागू 
केलेली आहे. 35 गटातंील 414 
वकैȎÊपक (Optional) Ëयवसायानंाही 
िशकाऊ उमेदवारी लागू केलेली आहे. 
तंĝª (Ëयावसाियक) िशकाऊ उमेदवारी 
योजनेअतंग«त 20 Ëयवसायानंा िशकाऊ 
उमेदवारी   लागू केलेली आहे.  
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केğ शासन Ģ¾येक Ëयवसाया´या 
अÆयासĎमाची आखणी करते. िशकाऊ 
उमेदवारी पूण« झाÊयानंतर राÍĘीय 
Ëयावसाियक  Ģिश©ण पिरषद, नवी िदǲी 
याचंे माफ« त िशकाऊ उमेदवाराचंी अंितम 
परी©ा घेऊन उǄीण« उमेदवारानंा अिंतम 
Ģमाणपĝ दे½यातं येते. औǏोिगक 
कारखाÂयात ज े िशकाऊ उमेदवार 

िशकाऊ 
उमेदवारीचा 

Ģकार 

आवÌयक अह«ता 

Trade 
Apprentice  

Passed out of ITIs  

Fresher Trade 
Apprentice  

Class 8th, 10th & 12th 
pass outs  

Graduate 
Apprentice  

Graduates in 
Engineering & Non-
Engineering courses  

Technician 
Apprentice  

Passed out of 
Polytechnics  

Technician 
(Vocational) 
Apprentice  

Passed out of a 10+2 
vocational training 
course  

Apprentices who are perusing their 
graduation/diploma courses  
Apprentices who have passed out of any  
NSQF aligned Short term training Course 
including courses under the PMKVY/ 
DDUGKY/MES  
Fresher apprentices amongst those who are class 
V pass & above who are not covered under any of 
the afore-mentioned categories but meet 
 the Educational/Technical qualifications  
as specified in the course curriculum  
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दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
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करता येईल तो 
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Ģिश©ण घेतात, ¾यानंा Ģिश©णा´या 
कालावधीमÁये कȂ ğ शासना´या िदनाकं 
25 सÃटȂबर 2019 ´या राजपĝानुसार 
िवǏावतेनाचे दर खालीलĢमाणे सुधारीत 
कर½यातं आलेले आहेत. 

िवǏावतेन : 

Ģकार िवǏावतेनाचा 
Ģितमहा िकमान दर 

इ. 5वी ते 9वी 
उǄीण« 

Ǘ.5,000/- 

इ. 10वी 
उǄीण« 

Ǘ.6,000/- 

इ 12वी 
उǄीण« 

Ǘ.7,000/- 

राÍĘीय /रा¶य 
Ģमाणपĝधार

क 
Ǘ.7,000/- 

तंĝª 
(Ëयावसाियक) 

Ǘ.7,000/- 

तंĝª 
(पदिवकाधार

क) 

Ǘ.8,000/- 

पदवीधारक Ǘ.9,000/- 
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िशकाऊ उमेदवारी´या दुसÉया 
आिण ितसÉया वषɕत पिहÊया वषɕतील 
अनुªये िवǏावतेन दरा´या अनुĎमे 10% 
आिण 15% वाढ अनुªये असते. 

 िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनेची 
अंमलबजावणी : 

िदनाकं 19 ऑगÎट 2016 पासून 
www.apprenticeship.gov.in आिण 
िदनाकं 06 एिĢल 2020 पासून 
www.apprenticeshipindia.org या 
कȂ ğ शासनाने सǗु केलÊेया 
संकेतÎथळामाफ« त िशकाऊ उमेदवारी 
Ģिश©ण योजनेची ऑनलाईन पÁदतीने 
अंमलबजावणी केली जाते. आÎथापनेची 
नȗदणी, Ģिश©णा¿यȝची नȗदणी, 
िवǏावतेन अदा करणे व िवǏावतेन 
Ģितपुतȓ इ¾यादीबाबतची काय«पÁदती 
संकेतÎथळावर िवÎतृतपणे नमूद केलेली 
आहे.  

कȂ ğ शासनाने सुǗ केलेÊया 
Apprenticeship Training Portal 
(www.apprenticeshipindia.org) वर 
31 ऑ¯टोबर 2022 पयȊत खालीलĢमाणे 
िशकाऊ उमेदवाराचंी व आÎथापनाचंी 
नȗदणी झालेली आहे. 
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 कौशÊय िवकास व उǏोजकता 
मंĝालय, नवी िदǲी यांचे पĝ Ď. 
F.No.MSDE-14(03)/2021-AP 
(PMU) िदनाकं 20.12.2021 ´या 
पĝाÂवये िदनाकं 1 जानेवारी, 2022 
पासून िशकाऊ उमेदवारी´या परी©ा 
पÁदतीत खालीलĢमाणे सुधारणा 
कर½यातं आली आहे. 

1. िशकाऊ उमेदवारी परी©सेाठी 
िशÊप कारागीर योजने´या 
Ëयवसायातून औ.Ģ.संÎथेमधून उǄीण« 
झालÊेया िवǏा¿यȝना Trade Theory, 
Workshop Calculation and 
Science, Employability Skills व 
Engineering Drawing या िवषयाचंी 
सूट िदली जाईल. 

2. िशकाऊ उमेदवाराचंी संल±न 
आÎथापनांमÁय े फ¯त Ģा¾यि©क 
परी©ा घेतली जाईल. 

Sr. 
No. Particulars Count 

1 Apprentice Count  849035 

2 
Establishment 
Count  

23935 
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परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
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अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

3. Fresher (Non ITI) िशकाऊ 
उमेदवाराचंीच Trade Theory, 
Workshop Calculation and 
Science, Employability Skills, 
Engineering Drawing आिण 
Practical ची परी©ा घेतली जाईल. 

राÍĘीय िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन 
योजना  
(National Apprenticeship Promotion  
Scheme - NAPS)  

कȂ ğ शासनाची National 
Apprenticeship Promotion  
Scheme - NAPS ही योजना िदनाकं 
19/08/2016 पासून िशकाऊ 
उमेदवारां́ या भरतीकरीता Ģो¾साहन 
दे½यासाठी सुǗ  कर½यात  आली आहे.  
कȂ ğ शासनाचे िशकाऊ उमेदवारां́ या  
भरतीचे  Ģमाण  वाढिव½याचे उिǈÍट  
आहे. याकिरता कȂ ğ शासनाने Ǘपये 10 
हजार कोटी इतका िनधी उपलÅध कǗन 
िदलेला असून महाराÍĘ रा¶याकिरता Ǘ. 
19,76,80,350/- (एकोणीस कोटी 
शहाǄर लाख ऐंशी हजार तीनशे पƐास 
फ¯त ) इतका  िनधी  उपलÅध  कǗन  
िदला  आहे.  
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 िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन 
योजनेअतंग«त िशकाऊ  उमेदवाराचंी  
भरती  कर½यासाठी  आÎथापनानंा  
िदनाकं 19/08/2016 पासून दरमहा 
Ģित िशकाऊ उमेदवार देय 
िवǏावतेना´या 25% ȋकवा Ǘ. 1500/- 
यापैकी कमी असलेली र¯कम 
आÎथापनेला देय असेल.  

 या योजने अंतग«त ģेशर िशकाऊ 
उमेदवारां́ या मुलभतू Ģिश©ण 
कालावधीत ही र¯कम देय नाही. ģेशर 
िशकाऊ उमेदवारां́ या मुलभतू 
Ģिश©णाची र¯कम (Ǘ. 7500/- जाÎतीत 
जाÎत) 500 तास/3 मिहने एवढी देय 
राहील. 

 कौशÊय , रोजगार, उǏोजकता व 
नािवÂयता िवभाग, याचंा शासन िनण«य 
Ď. रािशउ-2022/Ģ.Ď. 64/Ëयिश-3 
िदनाकं 02.08.2022 अÂवये “राÍĘीय 
िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजनेस” 
(National Apprenticeship 
Promotion Scheme) Ģशासकीय 
माÂयता िमळाललेी आहे. 

 कौशÊय , रोजगार, उǏोजकता व 
नािवÂयता िवभाग, याचंा शासन िनण«य 
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अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
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Ď. रािशउ-2022/Ģ.Ď.64/Ëयिश-3 
िदनाकं 10.11.2022 अÂवये “राÍĘीय 
िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन 
योजनेकरीता (National 
Apprenticeship Promotion 
Scheme) नवीन लेखािशष« व संगणक 
साकेंताकं मंजूर कǗन दे½यातं आलेला 
आहे. 

 राÍĘीय िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन 
योजनेतंग«त (NAPS) ऑ¯टोबर 2022 
अखेरपयȊत एकुण 1633 आÎथापनानंा 
Ǘ.18,57,72,688/- एवǺा रकमेच े
वाटप कर½यातं आलेले आहे. 

महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन 
योजना 
(Maharashtra Apprenticeship 
Promotion Scheme - MAPS) 

 कौशÊय िवकास, रोजगार व उǏोजकता 
िवभागाचे शासन िनण«य Ď. आयटीआय-
2020/Ģ.Ď. 127/Ëयिश-3, िद. 
03.06.2021 अÂवये शासकीय, 
िनमशासकीय आिण खाजगी आÎथापनामंÁये 
िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनअेतंग«त 
िशकाऊ उमेदवाराचंी भरती वाढवून 
Ģो¾साहीत कर½यासाठी “महाराÍĘ िशकाऊ 
उमेदवारी Ģो¾साहन योजना (Maharashtra 
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Apprenticeship Promotion Scheme - 
MAPS)” राबिवणेबाबत िनण«य घे½यातं आला 
आहे. 

 महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी 
Ģो¾साहन योजनेअतंग«त Ģिश©ण घेणाÉया 
िशकाऊ उमेदवारानंा देय िवǏावतेना´या 75 
ट¯के ȋकवा जाÎतीत जाÎत Ǘपये 5,000/- 
यापैकी कमी असललेे िवǏावतेन िशकाऊ 
उमेदवारांना शासनातफȃ  अनुªेय राहील.  

 िशकाऊ उमेदवारा´या मूलभतू 
Ģिश©ण कालावधीत सदरील लाभ िशकाऊ 
उमेदवारांना अनुªेय असणार नाही. तथािप, 
मूलभतू Ģिश©ण देणाÉया संÎथेस (Basic 
Training Provider) Ǘ. २0/- Ģिततास या 
दराने (कȂ ğ शासनाकडून िमळणारी Ģितपतूȓ 
Ǘ. १५/- Ģिततास वजा कǗन) जाÎतीत 
जाÎत ५०० तासाकंिरता Ǘ. २,५००/- एवढी 
Ģिश©ण खच« Ģितपतूȓ मलूभतू Ģिश©ण 
देणाÉया सÎंथेस Ģित Ģिश©णाथȓ अनुªये 
राहील.  

 ¶या मूलभतू Ģिश©ण देणाÉया 
संÎथेस (Basic Training Provider) कȂ ğ 
शासनाकडून Ģिश©ण खच« Ģितपतूȓ 
िमळणार नाही, अशा संÎथांना Ǘ. २0/- 
Ģिततास या दराने जाÎतीत जाÎत ५०० 
तासांकिरता Ǘ. १०,०००/- एवढी Ģिश©ण 
खच« र¯कम Ģितपतूȓ मूलभतू Ģिश©ण 
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देणाÉया संÎथेस Ģित Ģिश©णाथȓ अनुªेय 
राहील.” 

 कौशÊय  िवकास, रोजगार व 
उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य Ď. 
आयटीआय-2020/Ģ.Ď.258/Ëयिश-3, 
िद.25.10.2021 अÂवये महाराÍĘ िशकाऊ 
उमेदवारी Ģो¾साहन योजनेचा खच« 
भागिव½यासाठी नवीन लेखािशष« व संगणक 
सांकेताकं मंजूर कǗन दे½यातं आलेला 
आहे. 

 महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी 
Ģो¾साहन योजनेची सुलभ, Ģभावी, जलद 
अंमलबजावणी व  संिनयंĝण कौशÊय 
िवकास, रोजगार आिण उǏोजकता 
िवभागामाफ« त तयार कर½यात येणाÉया 
नवीन Îवतंĝ संकेतÎथळामाफ« त 
ऑनलाईन पǉतीने कर½यात येईल. 

 सदरील संकेतÎथळ कȂ ğ शासना´या 
www.apprenticeshipindia.org या 
संकेतÎथळासमवते संल±न कर½यात 
येईल. 

 महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन 
योजनेअंतग«त अितिर¯त िवǏावतेनाचा 
लाभ "थेट लाभ हÎतातंरण (Direct 
Benefit Transfer)” पǉतीने अदा 
कर½यात येईल. 
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राÍĘीय िशकाऊ उमदेवारी Ģो¾साहन 
योजनेअतंग«त िवǏावतेन Ģितपूतȓचे 
ितमाही दाव े िनकाली काढÊयानंतर 
महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन 
योजनेअतंग«त िवǏावतेनाचा लाभ 
िशकाऊ उमेदवारानंा अदा कर½यात 
येईल. 
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18 
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19 Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ 
योजना 
 Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 

संचालनालया´या अिधप¾याखालील 
शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा 
मधील पीपीपी योजनेतंग«त उपलÅध 
जागांवर तसेच खाजगी औ. Ģ.संÎथांमÁये 
कȂ िğय ऑनलाईन पÁदतीने Ģवशे घेणा-या 
सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास व 
खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दुब«ल 
घटकातील (EWS) Ģिश©णा¿यɕना 
Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतूȓ 
योजनेअंतग«त शासन, कौशÊय, 
उǏोजकता,रोजगार व नािवÂयता, 
िवभाग,मंĝालय, मंुबई यांच े ÎतरावǗन  
माÂयता दे½यात आली आहे.  

 ही योजना Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
संचालनालयाअंतग«त महाआयटी 
कायɕलया´या महाडीबीटी ऑनलाईन 
पोट«लवǗन राबिवली जात आहे. 

१) सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास आिण 
खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटकातील Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय 
Ģिश©ण शुÊक Ģितपुतȓचा लाभ दे½यास 
कौशÊय िवकास व उǏोजकता 
िवभाग,शासन िनण«य Ď.आयटीसी-
2217/Ģ.Ď.99/Ëयिश-3,िद.29.05.2019, 

 Ǜी. रा. रा.आगे, 
िनरी©क, कायɕसन 
अिधकारी, कायɕसन 
Ď. १९ 
 
दूरÁवनी Ďमांक 
०२२-
२२६२०६०३/६०४ 

Ǜी.म.बा. बंडगर, 
सहाÈयक 
संचालक(तां.)तथा 
पय«व©ेकीय अिधकारी 
कायɕसन Ď. १९ 
 
मा.संचालक 
 
दूरÁवनी Ďमांक 
०२२-
२२६२०६०३/६०४ 
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अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
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िद. १५/०३/२०२१ व िद.०९/०९/२०२१ 
अÂवये माÂयता दे½यात आली आहे.  
 

२) अनुसुिचत जाती Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना 
Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपुतȓचा लाभ 
दे½यास  सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय 
िवभाग, शासन िनण«य Ď. ËयĢशु-2019/ 
Ģ.Ď.173/ िश©ण-1, िद.01.08.2019 
अÂवये  माÂयता दे½यात आली आहे.  

३) अनुसुिचत जमाती´या Ģवगɕतील 
Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक 
Ģितपुतȓचा लाभ दे½यास आिदवासी िवकास 
िवभाग, शासन िनण«य Ď. आिविव-2019/ 
Ģ.Ď.74/ का-12, िद.29.07.2019 अÂवये 
माÂयता दे½यात आली आहे. 

४) िदËयांग Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय 
Ģिश©ण शुÊक Ģितपुतȓचा लाभ दे½यास 
कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, 
शासन िनण«य Ď. आयिटआय-
2019/Ģ.Ď.57/Ëयिश-3, िद.20.09.2019 
अÂवये माÂयता दे½यात आली आहे. 

५) िवमु¯त जाती आिण भट¯या जमातीएइतर 
मागास वग«, व िवशेष मागास 
ĢवगɕतीलĢिश©णा¿यȝना Ëयवसाय Ģिश©ण 
शुÊक Ģितपुतȓचा लाभ दे½यासइतर मागास 
बहुजन कÊयाण िवभाग, शासन िनण«य Ď. 
आयटीआय 2019/Ģ.Ď.68(भाग-
1)/िश©ण, िद. ०२.०८.२०२१ अÂवये माÂयता 
दे½यात आली आहे. 

 Ëयवसाय िश©ण व  Ģिश©ण 
संचालनालया´या अिधप¾याखालील  
सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास व 
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खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दुब«ल 
घटकातील (EWS) शासकीय पीपीपी व 
खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेतील  
Ģिश©णा¿यɕना Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक 
Ģितपूतȓ या योजनेचा लाभ दे½यात येतो. 

 अनुसूिचत जाती Ģवगɕतील औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथेतील  Ģिश©णा¿यȝना 
मा.आयु¯त, सामािजक Âयाय व िवशेष 
सहाÈय िवभाग, पुणे यांचे कायɕलयामाफ« त 
या योजनेचा लाभ दे½यात येतो. 

 अनुसूिचत जमाती Ģवगɕतील औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथेतील  Ģिश©णा¿यȝना मा. 
आयु¯त, आिदवासी िवकास िवभाग, नािशक 
यांच े कायɕलयामाफ« त या योजनेचा लाभ 
दे½यात येतो. 

 इतर मागास Ģवग«, िवमु¯त जाती, भट¯या 
जमाती, िवशेष मागास Ģवग« या Ģवगɕतील 
औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील  
Ģिश©णा¿यȝना                              मा. 
संचालक, इतर मागास बहुजन कÊयाण 
िवभाग, पुणे यांचे कायɕलयामाफ« त या 
योजनेचा लाभ दे½यात येतो. 

६) पाĝता:  
१) िशÊप कारािगर Ģिश©ण योजनȂतगȊत 

अÆयासĎमांसाठी शासकीय औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथांमधील पȎÅलक ĢायËहेट 
पाट«नरिशप योजनȂतगȊत (पीपीपी) Ģवशेासाठी 
उपलÅध जागा व खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथांमÁये Ģवशेासाठी उपलÅध जागांवर 
कȂ ğीय ऑनलाईन पÁदतीने (Centralized 
Online Admission Process) Ģवशे घेतलेले 
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Ģिश©णाथȓ पाĝतेच ेइतर िनकष पूण« करीत 
असÊयास पाĝ आहेत. 

२)  खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये 
ËयवÎथापन कोǷातील जागांवर 
(Management Seats) व संÎथाÎतरावर 
भर½यात येणाÉया जागांवर (Institute Level 
Seats) Ģवशे घेणारे Ģिश©णाथȓ सदर 
योजनȂतग«त लाभास पाĝ नाहीत. 

३) Ģवशे घेतलेÊया तुकǹांना राÍĘीय 
Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद (NCVT) अथवा 
रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद (SCVT) 
यांची संल±नता (Affiliation) आवÌयक आहे. 

४) Ģिश©णा¿यɕने यापूवȓ शासकीय अथवा 
खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये 
कोण¾याही अÆयासĎमात Ģवशे घेतलेला 
नसावा. Çहणजेच औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथेत Ģथमच Ģवशे घेणारे Ģिश©णाथȓ 
पाĝ आहेत. 

५) Ģिश©णा¿यɕने कȂ ğ अथवा रा¶य शासना´या 
अथवा ¾यां́ या अिधप¾याखालील Îथािनक 
Ģािधकरण/ कंपÂया/ महामंडळे यांनी 
पूरÎकृत केलÊेया कोण¾याही Ģिश©ण 
काय«Ďमांचा या पूवȓ लाभ घेतलेला नसावा.  

६) Ģिश©णाथȓ हा महाराÍĘ रा¶याचा अिधवास 
Ģमाणपĝ धारक असावा.  

   ७)   योजनेचा लाभ हा कुटंुबातील केवळ 2 
अप¾यांपय«त मयɕिदत राहील. 

७) योजनेअतंग«त िदल ेजाणारे लाभ: 
 

१) सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास आिण 
खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा Ǔब«ल 
घटकातील Ģिश©णाथȓ ¶यां́ या कुटंुबांचे 
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दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
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एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 2.50 लाखाप©ेा 
कमी असÊयास ¾यांना खाजगी औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथांना िविहत केलÊेया Ģिश©ण 
शुÊकामधून शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथेतील अÆयासĎमांसाठी िनिǙत केलेले 
Ģिश©ण शुÊक वजा जाता उव«िरत Ģिश©ण 
शुÊका´या 100 ट¯के इत¯या र¯कमेची 
Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ अनुªेय 
राहील. 

२) सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास आिण 
खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा Ǔब«ल 
घटकातील Ģिश©णाथȓ ¶यां́ या कुटंुबांचे 
एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 2.50 लाखाप©ेा 
जाÎत व Ǘ. ८ लाखापय«त असÊयास ¾यांना 
खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांना िविहत 
केलेÊया Ģिश©ण शुÊकामधून शासकीय 
औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील 
अÆयासĎमांसाठी िनिǙत केलेले Ģिश©ण 
शुÊक वजा जाता उव«िरत Ģिश©ण शुÊका´या 
80 ट¯के इत¯या र¯कमेची Ëयवसाय Ģिश©ण 
शुÊक Ģितपूतȓ अनुªेय राहील. 

३) इयǄा 10 वी अनुतीण« Ģवशे पाĝता असलेÊया 
Ëयवसाय अÆयासĎमांत Ģिश©ण घेणारे 
अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती 
Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ ¶यां́ या कुटंुबांचे 
एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 8 लाखापय«त आहे 
व इयǄा 10 वी उǄीण« Ģवशे पाĝता 
असलेÊया Ëयवसाय अÆयासĎमांत Ģिश©ण 
घेणारे अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती 
Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ ¶यां́ या कुटंुबांचे 
एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 2.51 लाख ते   Ǘ. 
८ लाखापयȊत असÊयास ¾यांना खाजगी 
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औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांना िविहत केलेÊया 
Ģिश©ण शुÊकामधून शासकीय औǏोिगक 
Ģिश©ण सÎंथेतील अÆयासĎमांसाठी िनिǙत 
केलेले Ģिश©ण शुÊक वजा जाता उव«िरत 
Ģिश©ण शुÊका´या 100 ट¯के इत¯या 
र¯कमेची Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ 
अनुªेय राहील. 

a. इयǄा 10 वी उǄीण« Ģवशे पाĝता असलÊेया 
Ëयवसाय अÆयासĎमांत Ģिश©ण घेणारे 
अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती 
Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ कȂ ğ शासना´या पोÎट 
मॅिĘक Îकॉलरिशप योजनेस पाĝ आहेत. 

b.  िदËयांग Ģवगɕतील Ģिश©णाथȔना Ģिश©ण 
शुÊका´या 100 ट¯के इत¯या र¯कमेची 
Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ अनुªेय 
राहील. 

c.  िवमु¯त जाती आिण भट¯या जमाती, इतर 
मागास वग« व िवशेष मागास 
ĢवगɕतीलĢिश©णाथȓ ¶यां́ या कुटंुबांचे 
एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ.8 लाखापय«त 
आहे¾यांना खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथांना िविहत केलेÊया Ģिश©ण 
शुÊकामधून शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथेतील अÆयासĎमांसाठी िनिǙत केलेले 
Ģिश©ण शुÊक वजा जाता उव«िरत Ģिश©ण 
शुÊका´या 80 ट¯के इत¯या र¯कमेची 
Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ अनुªेय 
राहील. 

Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ योजनेचा लाभ 

घे½यासाठी आवÌयक कागदपĝे. 

1. आधार नȗदणी काड« 
2. Ģिश©णा¿यȝचे नाव समािवÍट असलेले रेशनकाड«  
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कायɕस
न 

Ďमांक  

िवभागाकडून / कायɕसनाकडून परुिव½यांत 
येणारी सेवा 

आवÌयक कागदपĝांची 
पतू«ता केÊयानंतर िकती 
कालावधीत सेवा परुिवली 
जाते  

सेवा परुिवणारा 
अिधकारी / 
कम«चारी  
( दालन Ďमांक व 
दूरÁवनी / िवÎतार 
Ďमांक ) 

सेवा िवहीत 
कालावधीत 
परुिवली न गेÊयास 
¶यांचेकडे तĎार 
करता येईल तो 
अिधकारी 
( दालन Ďमांक, 
दुरÁवनी / 
िवÎतारीत Ďमांक )  

3. महाराÍĘ अिधवास Ģमाणपĝ (Domicile 
Certificate) 

4. पालकांचा उ¾पƐाचा दाखला  
5. जातीचा दाखला 
6. जात वधैता Ģमाणपĝ - फ¯त अनुसुिचत जमाती 

Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝकरीता लागू 
7. आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक (EWS) Ģमाणपĝ - 

फ¯त खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटकातील Ģिश©णा¿यȝकरीता लागू 

8. िदËयागं Ģवगɕितल Ģिश©णा¿यɕकरीता वǏैकीय 
मंडळाकडून िदलेले अपंग¾वाचे Ģमाणपĝ ¶यात 
अपंग¾व कायमÎवǗपी असून ¾याचे Ģमाण 40% 
पे©ा जाÎत आहे असा ÎपÍट उǲेख आहे. 

पुढील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले नॉन 

िĎमी लेयर Ģमाणपĝ - िवमु¯त जाती आिण भट¯या 

जमाती, इतर मागास वग« व िवशेष मागास Ģवगɕतील 

Ģिश©णाथȓ. 
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पिरिशÍठ 1 
 

संचालक ( Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण ) 
संचालनालया´या Îतरावर िविवध Ģिश©ण योजनां́ या धोरणा¾मक बाबȒवर  िनण«य घेणे 

दुरÁवनी Ďमाकं 22695819 
( चौथा मजला , नवीन इमारत ) 

 
   

िवषय कायɕसने  िवषय कायɕसने 
आÎथापना व 
Ģशासन 

कायɕसन अिधकारी कायɕसन 
Ďमाकं 1,2, 3, 4, 5, 6 व 17 

 ई गËह«नस कायɕसन अिधकारी 
कायɕसन Ďमाकं 16 

संÎथा 
ËयवÎथापन 

कायɕसन अिधकारी कायɕसन 
Ďमाकं 8,9,7,10 व 18 

 कौशÊय िवकास 
काय«Ďम  

कायɕसन अिधकारी, 
कायɕसन Ďमाकं 7 व 19 

िनयोजन व िवǄ 
ËयवÎथापन 

कायɕसन अिधकारी कायɕसन 
Ďमाकं 11,12 व 15 

 भाडंार / खरेदी 
ËयवÎथापन 

कायɕसन अिधकारी 
कायɕसन Ďमाकं 13 व 18 

बाधंकाम 
ËयवÎथापन 

कायɕसन अिधकारी कायɕसन 
Ďमाकं 14 

   

मािहती 
अिधकार 

कायɕसन अिधकारी कायɕसन 
Ďमाकं 02 तसेच 
संचालनालयातील सव« 
कायɕसने. 

   

 


